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,Lehre vom Lehren und Lernen“
Grund- > aus lat. didactica < gr. didaktiké [téchne]
s > gr. didaktikés ,lehrhaft®
> gr.didaskein ,lehren®

Duden - Das Herkunftsworterbuch

[die; griechisch] urspriinglich die "Kunst des Lehrens”.

> Der Begriff allgemeine Didaktik
wird unterschiedlich verwendet:

1. als Unterrichtslehre,
Wissenschaft vom Unterricht;

2. als Bildungslehre,
Theorie der Bildungsinhalte
und des Lehrplans.

a 8 wissen.de
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Fiihrer: Padagogik des Mathematikunterrichts. Vieweg, 1997, S. 14

X Didaktik ist der Versuch, folgende Frage im Hinblick
Grund- auf Lehren, Lernen und Unterricht zu beantworten:
lagen

Wer
soll was
mit wem
wie lange,
wie intensiv

und mit welcher Hilfe
zu welchem Zweck
und warum
tun?
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Was ist Mathematikdidaktik?

Wittmann: Grundfragen des Mathematikunterrichts. Vieweg, 1981°, S. 2

Mathematik

Mathematikdidaktik
ist die

Bezugswissenschaft
fiur Mathematiklehrkrafte

e

(Lern- &
Entwicklungs-) Unterrichtspraxis
Psychologie Schulwirklichkeit
Soziologie
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UNIE S Mathematikdidaktik ist ...

Wittmann: Grundfragen des Mathematikunterrichts. Vieweg, 19816, S. 2

praskriptiv
1
Grund- > macht Aussagen dariiber, welche Inhalte
lagen & Unterrichtsmethoden bzgl. anzustrebender

inhalts- & verhaltensbezogener Qualifikationen
moglichst effektiv sind

konstruktiv

> entwickelt Curricula, Lehrverfahren,
Lernmaterialien u.v.m.

integrativ

> versucht samtliche Dimensionen
des Tatigkeitsfeldes in ein
kohdrentes System zu bringen
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Zech: Grundkurs Mathematikdidaktik. Beltz Pddagogik, 19989, S. 36

» AlterderS. & L. » Mitarbeit der S.
1
Grund- » Entwicklungsstand derS. » Disziplin der S.
lagen
» Geschlecht derS. » fachliche & didaktische

» allgemeines Interesse Kompetenz des L.

derS. & L. » Engagement des L. fiir Schiiler
» Einstellungvon S. & L. & Unterricht
gegeniiber Mathematik » Klassenatmosphare
» Begabungen bzw. » Gruppierungen
Intelligenz der S. innerhalb der Klasse
» Leistungsstand & » Arbeitsstil der Klasse
Lernvoraussetzungen > Heftfliihrung,
derS. > Gruppenarbeit,

» Lerntempo der S. > Hausaufgaben ...

0 Zevm > ...
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» Schultyp

» Stadt- oder Landschule
» Grofde der Schule

» Grof3e der Klasse

» Relation
Jungen z Madchen

» soziale Herkunft der S., Berufe
der Eltern

» hdusliches Milieu,
familiare Situation

» Vorgeschichte der Klasse
D> frihere L.
> ausgefallener U. ...

» Lehr- & Unterrichtsplane

Soziokulturelle Bedingungen

Zech: Grundkurs Mathematikdidaktik. Beltz Pddagogik, 19989, S. 36

» Innerschulische
Organisationsform
> Diagnose-Forderklasse, ...

» Besonderheiten personeller
oder materieller Ausstattung
> Forderlehrer, ...
> Lehrbuch, Medien,
Kopiergerate, ...

» rdaumliche Gegebenheiten
> Architektonische
Gestaltung,
Gruppenrdume

» Sitzordnung
» zeitlicher Rahmen
» Stundenplan
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UWNJ\,(;EIS,',IQT Merkmale guten Unterrichts (meyer)

Klare
Struktu- I —
1 rierun ‘
Grund- Vorbereitete 5 HOZiLfénrte'l
lagen Umgebung Lernzeit
\3
Leistutn 8> Lernf6rder-
erwartuns liches Klima
transparent
\3 \3
N TEES Inhaltliche
Uben Klarheit
Individuelles dS:; nKS(;[:Tf]tren'L'_
Fordern Methoden nizieren
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Strukturiert

—— klar
1 Passung: verstandlich 5
Grund- Umgang mit [y Fuhrung &

Zeitnutzung
effizient

\ genitat \

Vielfaltige Lernforder-
Motivierung liches Klima

\

N\

Konsolidie- Orientierung
ren, sichern, an Ziel,
intelligent Wirkung &

\ uben | Kompetenz

Aktives & Schiiler-
selbststdn- orientierung
diges Ler- Sinnvolle Unter-
nen fordern Variation v stlitzung
\ I\
BsaPrevnm Methode &
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Lehrperson

Fachliche,
didaktische,
diagnostische
und Klassen-

fihrungskompetenz

Padagogische
Orientierungen

Wie lernen Schiiler erfolgreich?
Angebots-Nutzungsmodell nach Helmke

Familie

Kultur, Bildungsnahe)

®  Strukturelle Merkmale (Schicht, Sprache,

= Prozessmerkmale der Erziehung und Sozialisation

Unterricht (Angebot)
A

Prozessqualitat v

des Unterrichts
s fachlibergreifend Lernpotenzial
= fachspezifisch

= Vorkenntnisse, Sprache(n), Intelligenz, Lern- und

o s e Gedachtnisstrategien
rwartungen N eRe e = Lernmotivation, Anstrengungsbereitschaft, Ausdauer,
und Ziele Lehr-Lern-Materials Selbstvertrauen
=  Engagement Y i
= Geduld e Lernaktivitaten > Wirkungen (Ertrag)
(Nutzung) =  Fachliche
= Aktive Lernzeit Kompetenzen
im Unterricht » Fachibergreifende
s  AuBerschulische Kompetenzen
T Lernaktivitaten S EiSHaRsehe
nierrichiszei Wirkungen der Schule
A A A A
Kontext
N T e = Regionaler = Schulform, ®  Klassen- = Didaktischer = Schulklima,
Rahmien- Kontext Bildungsgang zusammen- Kontext Klassenklima
bedingungen setzung




Grund-
lagen

Dr. Jiirgen Roth
1.17

Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT
WURZBURG

Differenziert fordern

Hohmann: Differenziert fordern. In: Guter Unterricht. Friedrich Jahresheft XXV, 2007, S. 56f

Péadagogik

= Kultur der Wert-
schatzung etablieren

= Starken fordern,
ohne Schwéchen
zu vernachlassigen

= |ndividuelle Laistung
anderer schatzen
lemen

= Konflikte produktiv
nutzen

= Kontinuitat im
Verhalten, Klarheit
und Transparenz

® Zusammenarbeit in
untarschiedlichen
Gruppen- und
Klassenkonstel-
lationen fardern

= Sicherheit gebende
gemeinsame Regeln

= Sinnvolle und
zuverlassige
Klassenrituale
schaffen

= Systernatische,
kriteriengeleitate
Dakumentation von
Bildungsprozessen
gewahrleisten

= Eine differenzierte
Feedback-Kultur
im Alltag verankern

® RegelmasBige und in
kurzen Abstanden
gefihrte Gesprache
Uber den Arbeits-
prozess durchfithren

i

AuBere Organisation

Konzentrierter,
kontinuierlicher
Lehrereinsatz

= Sinnvelle Rhythmisie-

rung des Schultages
{Anspannungs- und
Entspannungsphasen)
GroBere zeitliche
Einheiten bilden

(z.B. Doppelstunden)
Klugae Parallelisierun-
gen von Unlerricht

® Jahrgangsmischung
= Forder- und Ver-

tiefungskurse -
st B
)tistungsschwach )
Fahigkeiten e
= Lernprobleme Fachwissen

wahrnehmen und ein-
schatzen lernen
Schulerf/innen
begleiten, ohne sie
zu entmiindigen
Erkennen, wenn Hilfe
notwendig ist
Fachkompetaenz
anderer akzeplieren
Teamfahigkeit,
Kooperationsfahig-
keit, Kommunika-
tionsfahigeit und Kon-
fliktfahigkeit trainieren
und praktizieren

Innere Organisation

Raumlichen und
zeitlichen Rahmen
flr innere Differen-
zierung nutzen

= Klassenraum als

gestalteter Lemraum

= Klassenbibliothek

mit Lexika/Internet
Thamen- bzw,
Projeklkisten

s Fordermaterialien
= Moglichkeiten,

aktuelle Arheitsergeb-
nisse zu prasentieren
Mecderne Vortrags-
technik, Stehpult

Leidenschaft fir
Inhalte der eigenen
Facher entwickeln
Fortbildungen
nutzen, Fachzeit-
schriften lesen

Auf der Fachebene
kooperieren

Klarheit liber
Mindeststandards
haben

Ein Versténdnis dafiir
entwickeln, wo
fachliche Stolper-
steine liegen konnen

Fachinhalte

Facherverbindend
bzw, facherlber-
greifend arbeiten
Absprachen (ber
die Vermittiung von
Basiskompetenzen
im Lehrerteam treffen
Experten mit ein-
beziehen
AuBerschulische,
handiungsorientierte
Lerngelegenheiten
nutzen
Mindestcursiculum
festlegen

S

Haltung

Neugierig auf
Schlerfinnen und
ihre Fahigkeiten und
Potenziale sein
Innere Ruhe und
Gelassenheit haben
Geduld fir langsame
Lernprozesse
entwickeln

Bereit sein, unter-
schiedlichste Lern-
wege anzubieten
Freude am Lernen
fordern

Didaktik

Formen innerer
Differenzierung
atablieren

Offnung von Unter
richt praktizieren
Anregende
Lernsituationen
geslalten
Freirdume far
projektformiges
Lernen schalfen
Vielfaltige und
eingelbte Lern-
methoden konti-
nuierlich anwenden
Strukturierte Ablaufe
gewabhrleisten
Aufgaben entwickeln,
die eine Heraus-
forderung sind, ohne
zu grofischrittig”
ZU sein

Unlerricht so
anlegen, dass
Schilerfinnen
zunehmend
selbststandige/’
autonome Lerner
sein konnen
Automatisierung
von Ablaufen (z.B.
Versammlungskreis
am Stundenbeginn,
Einstieg in
Projektphasen)
Neugierig

auf Neues machen
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Individuelle Leistung
anderer schatzen
lernen

Konflikte produktiv
nutzen

Kontinuitét im
Verhalten, Klarheit
und Transparenz
Zusammenarbeit in
unterschiedlichen
Gruppen- und
Klassenkonstel-
lationen fordern
Sicharheit gebende
gemeinsame Regeln
Sinnvolle und
zuverlassige
Klassenrituale
schaffen
Systemalische,
kriteriengeleitete
Dokumentation von
Bildungsprozessen
gewahrleisten

Eine differenzierte
Feedback-Kultur
im Alltag verankern
RegelmaBige Ge-
spréache Uber die
gesteckten Ziele
und Anspriche
durchflhren

S

Aufere Organisation

= Konzenlrierler,
kontinuierlicher
Lehrereinsatz

= Sinnvolle Rhythmisie-
rung des Schultages
{Anspannungs- und
Entspannungsphasen)

= QGroBere zeitliche
Einheitan bilden
(z.B. Doppelstunden)

= Kluge Parallelisierun-
gen von Unterricht

®= Jahrgangsmischung

= U.U. punktuell Dreh-

wrmodell, Experten-

gruppen 0.&.

- o 4
|

\

Fahigkeilen

® Begabungen
wahrnehmen lemen

= Schalerfinnen
begleiten, ohne sie
zu entmiindigen

* Erkennen, wenn Hilfe
notwendiq ist

= Fachkompetenz
anderer akzeplieren

* Teamféhigkeit,
Kooperationsfahig-
keit. Kommunika-
tionsfahigeit und
Konfiiktfahigkeil
trainieren und
praktizieren

Innere Organisation

® Raumlichen und
zeitlichen Rahmen
fur innere Differen-
zierung nutzen

® Klassenraum als
gestalteter Lernraum

= Klassenbibliothek
mit Lexika/Intemet

* Themen- bzw.
Projektkisten

= Moglichkeiten,

aktuelle Arbeitsergeh-
nisse zu prasentieren

® Modeme Vortrags-
technik, Stehpult

y leistungsstark

Fachwissen

= Leidenschaft fur
Inhalte der eigenen
Facher entwickeln

® Eine klare fachwisse
schaftliche Struktur
im Kopf haben, die
Schalern als Orien-
tierung dienen kann

= Fortbildungen
nutzen, Fachzeit-
schriften lesen

= Auf der Fachebene
koopearieran

= Komplexitét als
Herausforderung

Fachinhalte

® Facherverbindend
bzw. facheriber-
greifend arbeiten

= Freiraume fur beson-

dere Vorhaben
schaffen

= Experten mit
einbeziehen

® AuBerschulische
Lerngelegenheiten
nutzen

= Nicht immer mehr
vom Gleichen bieten

= Den Lernstoff der
hoheren Klassen
mit ginbeziehen

Haltung

= Neugierig auf
Schaler/innen und
ihre Fahigkeiten sein
. ® Innere Ruhe und
n- ~ Gelassenheit haben
= U.U. vorhandenen
Wissensvorsprung
gegenuber dem
eigenen Wissen
akzeptieren
= Nicht in Konkurrenz
zu Schillar/innen
gehen
= Nicht dem Zwang
unterliegen, alles
wissen zu milssen

ht. Friedrich Jahresheft XXV, 2007, S. 56f

Didaktik

Fermen innerer
Differenzierung
etablisren

Offnung von Unter-
richt praktizieren
Anregende Lern-
situationen gestalten
Frairdume fiir
projektférmiges
Lernen schaffen
Vielfaltige und
eingelbte Lern-
methoden konli-
nuierlich anwenden
Strukturierte Ablaufe
gewdabhrleisten
Aufgaben entwickeln,
die eine Heraus-
forderung sind
{Langzeitaufgaben,
problemorientierte
Aufgaben etc.)
Unterricht so
anlegen, dass
Schulerfinnen
zunehmend
selbststandige’
autonome Lerner
sein kénnen
Automatisierung
von Ablaufen (z.B.
Versammlungskreis
am Stundenbeginn,
Einstieg in
Projektphasen)
Neugierig

aut Neues machen
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Beitrag zur Allgemeinbildung

Aufgaben allgemeinbildender Schulen

1.

2.

Lebensvorbereitung
Stiftung kultureller Koharenz
Aufbau eines Weltbildes

Anleitung zum kritischen Vernunftgebrauch



